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Ziel
Definieren eines neuen Berufszieles (Umschulung, EBA, Neuorientierung im bisherigen Berufsfeld) und Aufgleisung desselben bis Beginn der geplanten Massnahme.
 provisorischer Bericht
 definitiver Bericht 

Angaben des Coachs / Leistungserbringer

	Name
	

	Vorname
	

	Adresse
	

	Telefon
	

	E-Mail
	


Versicherte Person
	NSS
	

	Name
	

	Vorname
	

	Verfügungsnummer
	

	Dauer der Verfügung
	

	Berater/in IV
	


Mitwirkende im Eingliederungsprozess
	Funktion
	Name
	Telefon

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Vereinbarte Ziele

Diagnostische Instrumente

Initiale Situation der vP (medizinisch, Arbeitsfähigkeit, Einschränkungen, Beurteilung der Situation durch versicherte Person, Projekt der versicherten Person)
     
Ablauf der Berufsberatung (Motivation, Eigeninitiative, Eignung, ev. Schwierigkeiten, berücksichtigte Ausbildungswege, ev. Absenzen)

Resultate und Schlussfolgerungen auf Grund der Tests (Ressourcen, Interessen, intellektuelle Fähigkeiten, soziale und individuelle Kompetenzen, Schlüsselqualifikation)

Gewählte Massnahmen und Ergebnisse (Praktika, Informationsabende, …)


Empfehlungen für das weitere Vorgehen in Zusammenarbeit mit vorgegebenen Zielen und Stellungnahme zur Wahl der versicherten Person

Beilagen: Tests und Bewerbungsdossier mit Briefen, Lebenslauf, Diplomen und Arbeitszeugnissen

	Hinweise:

· Der definitive Schlussbericht ist der zuständigen IV-Stelle spätestens 10 Kalendertage nach Ablauf der Kostengutsprache zuzustellen (per Hin-Mail oder allenfalls per normalen Mailverkehr, sofern die Versicherten nur mit dem Anfangsbuchstaben des Nachnamens im Bericht genannt werden.
· Die Berichtsvorlage ist für alle Coaching-Massnahmen zu verwenden.
· Diesem Bericht ist zwingend die Schlussübersicht der Leistungen beizulegen.


